Y Ministerio -
PERU de Desarrollo Agrario ecretaria Genera Oficina General de Gestién de Oficina de Desarrollo del Talento
y |eg° Recursos Humanos Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 005-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) UN/A OPERADOR DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES PARA LA OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Y
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES”

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE REMISION DE CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO

PRESENTO CV
APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTADO OBSERVACIONES
SIINO
1 | ANGULO MENDOZA CARLOS ENRIQUE Sl
2 | ASPILCUETA BRICENO ALEXANDER RAPHAEL Sl
3 | ESPINOZA FLORES FRANCISCO FLAVIO Sl
4 | HUAYLINOS OSCANOA MARLON VAN Sl
5 | LARA IBARRA AUDUM JASON Sl
6 | LEON PUESCAS ALDO OMAR Sl
7 | SANCHEZ ORTIZ WILBER CESAR Sl

Se les comunica a los/las postulantes que han cumplido con presentar su curriculum vitae
documentado; que la siguiente etapa del proceso sera segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS

Fecha : 02 de febrero de 2024
Hora : 17:00 horas
Lugar . Laevaluacién de conocimiento seré través de la aplicacion virtual

Google Forms.

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizar4 20 minutos antes al
inicio de la evaluacion de conocimientos.

COMITE EVALUADOR

Jesus Maria, 31 de enero de 2024
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T: (511) 209-8600
www.gob.pe/midagri
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